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ACTA N° 109

FECHA: Fusagasuga, 17 de agoslo del 2021,

HORA: 03:30 p.m. - 04:00 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar San José Saramita ~Fusagasugé.
TEMA:

v Instructivo para la identificacién y evaluacién de aspectos e impactos ambientales
v Matriz de aspectos e impactos ambiental,

ASISTENTES:
Talento humano
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo inicial.

2. Organizacion de la actividad en el salén de Terapia Ocupacional.
3. La actividad dio inicio a las 3:30 finalizo a las 4:00 pm.

4. Despedida.

DESARROLLO:

Socializar al talento humano, el Instructivo para la identificacion y evaluacién de aspectos e
impactos ambientales y Matriz de aspectos e impactos ambientales dando a conocer al talento
humano sus generalidades y componentes aplicados a la comunidad de cuidado hogar san
José Saramita, en donde se dan a conocer los conceptos y/o definiciones pilares para poder
interpretar la terminologia por tal, un aspecto ambiental es un elemento de las actividades,
productos o servicios de una organizacién que interactda o puede interactuar con el medio
ambiente y un impacto ambiental es el cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion,
para poder identificarlos o evaluarlos se tienen que caracterizar realizando |a recoleccion de la
informacion primaria y secundaria de los procesos o actividades presentes en la empresa

teniendo claro y estructurados los procesos a partir de ello se identifican, clasifican y evaltan
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los aspectos e impactos ambientales presente en la empresa, realizado mediante las matrices
de identificacién y evaluacién, con base en la evaluacién y calficacién que se realiza, se
obtendré la importancia del impacto (benéfico o adverso), la clase de efecto (leve, moderado,
alto o muy alto), los controles operacionales asociados a los aspectos generados, la
normatividad aplicable, y el informe de andlisis de la Identificacién y evaluacién de los aspectos
e impactos ambientales por servicio, por lo tanto la matriz es un mecanismo que facilita la
identificacién de los diferentes aspectos ambientales generados por proceso productivo o
servicio y sus respectivos impactos, dicha herramienta permite de una manera sencilla,
identificar y valorar la significancia total de cada uno de los aspectos ambientales implicados. Lo
anterior, iniciando con una identificacién de cada uno de los aspectos e impactos para cada
actividad del proceso, acompafiado de una pequefia descripcién. Posteriormente, se debera
definir la significancia asignando un valor numérico a cada uno de los impactos definiendo si
representa una importancia menor, moderada o aita. Lo anterior, basado en una serie de
criterios como la incidencia, frecuencia, severidad, alcance y otros de tipo legales.
Asi mismo, para que la matriz de impacto ambiental sea efectiva y tenga efectos realmente
positivos en la gestion ambiental de los proyectos, debe adelantarse en la fase de planeacién o
de estudio de cada actividad propuesta. Es decir, durante la fase de Planificacién del ciclo
PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar).
Por otro lado, la matriz de impacto ambiental debe ser un medio de apoyo para la toma de
decisiones, no sélo de los entes de control si no de las entidades que ejecutan los proyectos,
sino de otras instancias que de cierta manera participan en el proceso de definiciones de los
proyectos. Es una obviedad que la matriz de impacto ambiental no es en si misma un
instrumento de decisién, sino que es un instrumento que genera un conjunto ordenado,

coherente de informacién que permite a la empresa ejecutora desarrolla organizadamente sos

procesos.
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Responsables

Fecha de
Ejecucion

CONVOCATORIA.
No aplica

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de . :
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
Hna. Elia Edit Coordihagars Comunidad de
Mendoza Aviléz. Cuidado Saramita l
Juan David Sanchez Técnico ambiental Comunidad de
Martinez Cuidado Saramita
Anexos: Evidencia fotografica.
Elaboré; Juan David Sanchez Martinez — Técnico Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO

17/08/2021 3:48:13 p. m.
Comunidad de Culdado Hogar San Jose Saramita

<
Br 17/08/2021:3:48:08 p. m.
idad de Cuidado Hogar SanJose Saramita
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la d

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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